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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА 

 «Лучший тьютор БГПУ – 2022» 

(22 апреля – 20 мая 2022 год) 

I. Общие положения 

Конкурс «Лучший тьютор БГПУ – 2022» (далее Конкурс) проводится 

среди тьюторов академических групп федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Благовещенский государственный педагогический университет» (далее – 

БГПУ) и направлен на развитие Института тьюторов БГПУ, приобщение к 

исследовательской, творческой, социальной деятельности. 

II. Цель и задачи 

Цель конкурса: Повышение педагогического мастерства тьютора 

академической группы в учебно-воспитательной работе со студентами. 

Задачи конкурса: 

– выявление наиболее активных тьюторов, практик работы по адаптации 

студентов на своем факультете; 

– формирование активной профессиональной и социальной жизненной 

позиции студента – тьютора; 

– обмен и распространение опыта работы тьюторов академических групп 

различных факультетов; 



– мотивация системной работы тьюторов. 

III. Условия и порядок проведения конкурса 

1. К участию в конкурсе приглашаются тьюторы академических групп 

БГПУ на 2020-2021. 

2. Конкурс проводится в очно-заочном формате по следующим 

номинациям: 

1) Видео визитка – «Искусство быть наставником»; 

2) Открытый тьюторский час «Тьюториал экспресс»  

3) Отчет о проделанной работе. 

3. Организация и оценка конкурсных заданий проводится в соответствии 

с утвержденным Положением по каждой номинации конкурса.  

4. Для участия в Конкурсе тьюторы академических групп факультета 

представляют в Оргкомитет конкурса (Студенческий центр: электронная 

почта – ovrbgpu@gmail.com):  

– заявку до 29.04.2022г., в соответствии с установленной формой (см. 

приложение 1); 

– видео визитку «Искусство быть наставником», и электронную 

версию отчета о проделанной работе до 13.05.2022г. 

5. Не принимаются к рассмотрению заявки и материалы: 

– поступившие после окончания срока приёма, указанного в положении; 

– заполненные с нарушением установленных требований к оформлению 

документов. 

IV. Содержание конкурса 

1. Критерии оценки конкурсных номинаций:  



1.1. Видео визитка – «Искусство быть наставником»: предоставить 

видеоролик на тему «Искусство быть наставником». Рассказать о своей 

деятельности, отразив работу с группой за учебный год, личные достижения и 

успехи, педагогическое кредо тьютора. Хронометраж видеоролика –до 3 

минут. Разрешение не менее 720 p. 

Критерии оценки видео визитки (от 0 до 10 баллов по каждому 

критерию): 

– полнота раскрытия темы; 

– уровень ораторского мастерства; 

– целостность выступления; 

– оригинальность подачи информации; 

– значимость достижений в направлении студенческого наставничества. 

1.2. Открытый тьюторский час «Тьюториал экспресс»: тьютору группы 

необходимо провести открытый тьютоский час для своей академической 

группы первокурсников. Временной лимит – 30 минут. Форму и тему тьютор 

определяет самостоятельно. В организации тьюторского часа важно 

задействовать первокурсника, желающего вступить в ряды Института 

тьюторов БГПУ в следующем учебном году. 

Критерии оценки открытого тьюторского часа (от 0 до 10 баллов по 

каждому критерию) 

 содержательность; 

 уровень результативности проведенного тьюторского часа (цели и 

задачи, которые были решены по итогам реализации тьюторского часа); 

 уровень профессионализма/компетентности тьютора; 

 новизна представленного материала; 

 оригинальность/творческий подход в организации тьюторского часа.  



1.3. Отчет о проделанной работе: тьютору необходимо подготовить 

отчет о своей работе (см. приложение 2) и очно представить его как свою 

визитную карточку, время на представление отчета 7 минут. Перед 

представлением тьютор передает экземпляр отчета жюри. 

Критерии оценки отчета о проделанной работе (от 0 до 10 баллов по 

каждому критерию): 

 содержание плана работы тьютора с группой (полнота и 

насыщенность спектра мероприятий); 

 полнота выполнения плана (объем проведённой работы, 

подтверждение ссылками на сайтах и социальных сетях, подтверждающие 

документы); 

 культура оформления представленных материалов; 

 содержательность выступления; 

 оригинальность и творческий подход; 

2. Все конкурсные задания проводятся и выполняются в установленные в 

календарном плане Конкурса сроки: 

Календарный план конкурса: 

Этапы проведения Сроки проведения 

Подача заявки 

(см. приложение 1) 

 

С 22 апреля по 29 апреля 

Разработка и предоставление в орг. 

комитет видео визиток тьюторами 

академических групп на тему 

«Искусство быть наставником» и 

отчетов о проделанной работе (см. 

приложение 2) 

 

 

 

 

С 22 апреля по 13 мая 



Представление отчета о проделанной 

работе. 

 

11 мая 

Разработка и проведение открытого 

тьюторского часа «Тьюториал 

экспресс» 

 

 

С 16 мая по 20 мая 

 

 

 

  

Заочная экспертиза конкурсных 

материалов 

С 13 мая по 19 мая 

 

V. Положение о жюри конкурса 

1. Для оценки качества подготовки участников Оргкомитетом 

формируется жюри: куратор Института тьюторов БГПУ, начальник 

управления по воспитательной работе БГПУ, проректор по воспитательной и 

социальной работе, начальник отдела по внеучебной работе. 

2. Состав жюри утверждается Председателем Оргкомитета конкурса. 

3. Жюри оценивают каждую номинацию конкурса по критериям, 

предложенным Оргкомитетом. Общая оценка выводится на основе 

суммирования средних баллов, выставленных членами жюри. 

4. По результатам конкурсных испытаний Оргкомитет и жюри конкурса 

определяют спец. номинации и победителей в них.  

VI. Оргкомитет конкурса 

Для проведения конкурса создается Оргкомитет, решающий вопросы, 

связанные с утверждением Положения о проведении конкурса «Лучший 

тьютор БГПУ – 2022», организацией конкурса, формированием состава жюри 

и порядка награждения участников. 

Председатель Оргкомитета – председатель Объединенного совета 

обучающихся БГПУ. В состав Оргкомитета входят: председатель жюри 



конкурса, руководитель конкурса, начальник управления по воспитательной 

работе, начальник отдела по внеучебной работе. 

VII. Порядок награждения 

1. Все участники награждаются сертификатами участников. Участники, 

победившие в Конкурсе, награждаются дипломами и грамотами. Участник, 

занявший 1 место в Конкурсе, получает специальный приз. 

2. Участнику Конкурса, набравшему наибольшее количество баллов, 

присуждаемся звание «Лучший тьютор БГПУ – 2022» 

3. Итоги конкурса будут подведены на торжественной церемонии 

награждения (информация о времени начала и месте проведения церемонии 

будет сообщена дополнительно).  

Консультации по вопросам участия в Конкурсе и оформлению 

документов осуществляются специалистом отдела по внеучебной работе 

БГПУ. 

Контактные данные: 

 Овчаренко Анастасия Андреевна: 99- 16-45, ovrbgpu@gmail.com 

Намоканова Юлия: 8 914 584-83-78, namokanova.yulya@mail.ru . 
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