
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРОГРАММА 

«НАСТАВНИК – наставничество в бизнесе и предпринимательстве» 

 

 

1. Открытие форума «Наставник» 

Вопросы для обсуждения: 

Экскурс в тему наставничества 

Практики наставничества в разных сферах жизни 

 

2. Наставничество как новый тип лидерства 

 

 

3. Наставничество в профориентации: профессия «от первого лица» 

 

 

4. Наставничество в предпринимательстве 

Вопросы для обсуждения: 

Насколько сегодня развито наставничество в бизнесе и каковы его дальнейшие 

перспективы? 

 

5. Лучшие практики наставничества в предпринимательстве 

 

6. Наставничество как элемент корпоративной культуры, эффективный HR инструмент и 

способ развития лидерства в компании 

Вопросы для обсуждения: 

Развитие лидеров как ключевой фактор развития крупных корпораций 

Уникальную неповторимость менторинга, как отдельного вида развития человека и 

организации 

Разнообразие ролевых моделей в менторинге 

Условия необходимые для создания сильной культуры менторинга в организации 

 

7. Лучшие практики создания бизнеса 

 


